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Vezetoi osszefoglalo

A MezoOkovacshazi jaras hét elemzett telepiilésének a jarasi székhely kivételével sziikséges a
fiatalok szamara szolgaltatasbovités, e mellett az alapfoki muvészetoktatasi intézmények

szolgaltatasainak bdvitése.

A fiatalok elvandorlasanak egyik oka szakképzo iskolak, gimndziumok helyben nem elérhetd
volta, masrészt a hazatéré didkok nem érik el azokat a szolgaltatasokat, melyeket nagyobb
varosokban megtalalnak. A telepiiléskép, telepiilésmarketing sem tdmogatja azt, hogy biiszkék
legyenek a telepiiléseikre. A telepiiléskép fejlesztésével, a szolgéltatasok helyben vagy
biztonsagosan megkozelitve mas varosokban torténd elérésével, igényes szorakozohelyek,

sportlétesitmények kialakitasaval csokkenthetd ez az elvandorlas.

A masik dinamizalo tényez6 a munkahelyek fejlesztése. Ennek érdekében jelentds 1épést kell
tenni, hogy jarasi kdzpontonként legalabb egy olyan jelentdsebb foglalkoztato telepedjen le,
mely munkalehetdséget biztosit a fiataloknak. Munkaltaté hianyaban el fogjak hagyni Békés

megyét és Arad, Temesvar vagy a nyugati hatar felé veszik utjukat.

A harmadik eszkoz a fiatalok megtartasara a digitalis technologidk, elérhetdségek megléte. Ez
megjelenik térségi okos eszkozok telepitésében, ingyenes internetelérésben, cégeknél
vallalatiranyitasi eszkdozokben és a kozosségi média marketing célu hasznalatdban €és az IPAR
4.0 elemeinek elérésében. A tavoli munkavégzés, az atipikus foglalkoztatdsi maddok
népszeriisitésével helyben tarthatok a képzett fiatalok, de a helyi cégek még e modszerekre

nincsenek felkészilve.

Az elvandorlas nem allithatdé meg, csak csokkentheté. A telepiilésvezetoknek eszkozt és
eréforrast kell adni ahhoz — humanerdforrast is — hogy olyan 21. szazadi kornyezetet tudjanak
teremteni telepiilésiikon, ahova szivesen mennek HAZA a fiatalok és nem kell szégyenkezniiik,
ha baratokat, ismerdsoket fogadnak. E fejlesztés kihat a gazdasagfejlesztésre, turizmusra,

vendéglatasra és Gsszességében €lhetd telepiilést fog létrehozni.
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I. Bevezetés

Kutatéasi anyagunkban valaszt szeretnénk adni arra, hogy mi okozza a térségbdl torténd jelentds
elvandorlast és milyen programokkal, szolgaltatasokkal lehetne helyben tartani a fiatalokat. E
kutatdsi cél megvalaszolasdhoz hét telepiilésen (Battonya, Dombegyhdz, Kevermes,
Medgyesegyhdaza, Mez6hegyes, Mezbkovacshaza, Pusztaottlaka) 14 mihelymunkat
folytattunk le 2019. szeptembere ¢és novembere kozott. Minden telepiilésen 2-2
programot/szolgaltatast dolgoztunk ki. Voltak olyan programok, projektotletek, melyek
kizarélag jarasi vagy megyei szinten oldhatok meg. E programokat, projekteket ismertetjiik
tanulmanyunkban annak érdekében, hogy a telepiilési tarsulasok, vagy Onkormanyzatok
kozosen nyujthassanak be palydzatot vagy Osszefogva segitsék, tdmogassdk a fiatalsadg

¢letmindségének javulasat.

A mithelymunkak mellett kérd6ives lekérdezéseket is folytattunk. A Mezbékovacshazi jaras hét
telepiilésén tobb, mint 300 fiatal toltotte ki kérddiveinket, melyben a tanuldsi-munkavallalasi
aktivitasukrol, jovoképlikrol kérdeztiik Oket. A valaszok alapjan megallapithato, hogy a tanulés
melletti munkavallalasi aktivitasuk igen magas. Mélyinterjuk segitségével elmondtak, hogy
ennek oka az alacsony jovedelmek miatti szezonalis munkavallalasuk. S6t, egyesek az iskolabol
is kimaradnak néhany hetet egy-egy jobb bevételt hozo szezonalis munka miatt. Rendkiviil
bizonytalanok a jovoképiiket illetden a 12-18 éves korosztalyban, e f616tt a jelentds részitk mar
tudja, hogy nem Dél-Békésben képzeli el a jovdjét. A csaladalapitashoz a valaszadok szerint
elsésorban stabil munkahelyekre, tobb didkbarat szolgaltatdsra és helyben 1évd piacképes
tovabbtanulasi lehetdségekre volna sziikség. A szakmai végzettségek koziil igen nagy aranyban
(kozel kétharmad) a mezdgazdasagi szakmakban latjak a jovot, azonban ezt a képzést a
térségben csak Mezbhegyesen oktatjak. Felsofoku végzettség kapcsan azonban mar a pénziigyi

¢€s a human tipusu diploméval 1atjdk biztositottnak az elhelyezkedést.
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Il.  Europai ifjisagi trendek

Magasabb az érettségizettek, a fels6foku diploméval birok ardnya, csokken a korai elhagyok

szama. Magasabb a foglalkoztatottak aranya. A hosszu tavu ifjisagi munkanélkiiliség csokkent.

Javult a tarsadalmi befogadés, Onallé kereset, onalld életvitel, javulo életkdriillmények.
Kevésbé hajlamosak egészség kockazatos ¢€letvitelre. A javuld életkoriilmények révén nétt az

altalanos jol-1¢t €s egészség.

Megnétt a fiatalok érdeklédése és aktivitasa. Uj részvételi modszerek, 0j civil tevékenységek
iranti érdeklédés. A fiatalok egyre inkabb eurdpainak tekintik magukat, joval nagyobb

aranyban mds generacioknal. Kivételesen magas az 6nkéntes munka irdnti hajlandosag.
Ugyanakkor az alacsony tanulasi eredményeket mutatok aranya stagnalt.

A szegénység ¢€s szocidlis kirekesztést megélok magasabb, mint az évtized elején. Magas a

munka mellett szegények szdma és aranya.

Tovabb nd a tilstlyossag és kdvérség miatti egészségligyi kockazattal €16k aranya. Csokkent

a sportklubok szama.

A szavazason résztvevo fiatalok ardnya csokkent, nem érdekeltek a demokratikus részvételben,

nincsenek fiatal jeloltek.

A fiatal nék fizetése alacsonyabb, fOként a gyermekvallalas miatt. Joval alacsonyabb az
onfoglalkoztatok és vallalkozok aranya. A szegénység és tarsadalmi deprivacio a ndk esetében
magasabb. A ndk politikai részvétele gyengébb. Kevésbé jutnak hozza az egészségligyi
szolgaltatdsokhoz, a tarsadalmi €s politikai marginalizaci6 és az allampolgari részvétel hianya

esetiikben er6sebb.

A fiatal férfiak kevésbé képzettek, alacsonyabb aranyban szereznek érettségit és diplomat,
magasabb a munkanélkiiliek szdma, nagyobb eséllyel korai iskolaelhagyok, kockazatosabb az
egészséggel kapcsolatos viselkedésiik, nagyobb ardnyban drog, alkoholt fogyasztok és

magasabb az dngyilkosok aranya.

Kozép-Kelet-Europaban az oktatas szinvonala gyengébb, rosszabbak a mért teljesitmények,
alacsonyabb a kozépfokon és felséfokon tanuldk ardnya, magasabb a korai iskolaelhagyas,

alacsonyabb az olvasasi, matematikai, tudomanyos ismeretek szintje.
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A kiilonbség legfobb oka, a digitalis technologidk hasznalatanak gyengébb volta, ami kihat a
kirekesztésre, az allaslehetdségekre, a civil és kulturalis részvételre. Rosszabbak a munkahelyi

kilatasai a fiataloknak térségiinkben, rosszabbak az élet és lakaskoriilmények.

A fels6oktatdsi diplomat a korosztaly 30-34 évesek 25 %-a megszerezte, az EU célok kozosségi
szinten 2016-ra elértek voltak. frorszég, Ciprus, Litvania, Izland, Luxembourg , Svédorszag,
Norvégia esetében a diplomasok ardnya 50 %. 30 % alatti Horvatorszag, Roménia, Malta
Makedonia, Torokorszag, Magyarorszag (28 %) a lemaradok kozott. A férfiak aranya 10 %-
al gyengébb. Magyarorszagon a 35 000 nyelvvizsga miatt ki nem adott diploma érthetetlen.

A korai iskolaelhagyok aranya ndvekedett Magyarorszagon, Csehorszagban és Szlovakiaban,

annak ellenére, hogy az EU atlag alatt van. Igy az EU fekete baranyai lettiink.

Az utolsd 10-ben helyezkediink el az olvasés, a matematika, a természettudomanyok teriiletén,
Iényegében a balkani atlaghoz igazodva. A két idegen nyelvet tanulok aranya 50 % alatti, nem

javult 2013 o6ta. Rendkiviil alacsony a fels6foku hallgatok nemzetkozi mobilitasa.

A hosszl tavu munkanélkiiliség aranya négyszerese az alacsonyabb végzettségliek esetében

(Németorszag, Csehorszag, Szlovakia és Magyarorszag esetében.

Magyarorszag a 18-24 évesek kozotti testtomeg index mutato alapjan 6 %-os kdvérségi szinttel
a fejletlen jellemzdket mutatja. A ndk korében magasabb a kovérség 1,5-2 szeres, Szlovakidban
tobb, mint kétszeres. Kétszeres a férfiak dohanyzésa, 20 % vallotta magat 16 ¢v felett legalabb
egyszer részegnek, ezzel az utolsd négybe kertiltiink. A fitk és lanyok ebben Magyarorszagon
nem kiilonboznek. A cannabis fogyasztds azonban alacsonyabb mint a fejlettebb orszagokban.
A férfiak tobb mint kétszerese a ndk fogyasztasanak, ez megint kelet-eurdpai specialitas. AZ
atlagnal kevesebb a kozuti balesetet szenvedett fiatalok aranya, amelyben a férfiak kétszeres
koriili adatot mutatnak. A fiatalok esetében a teljes lakossaghoz viszonyitva (8%), 3,5-4 %-0s
a depresszioban szenveddk aranya, ami Eurdpaban nem rossz arany. Azonban a fiatal fitk
ongyilkossagi aranyaban 7 %-kal a kozéptajon helyezkediink el. A férfiak sikeres

ongyilkossaga 6tszordse a fiatal ndknek.

A magyar fiatalok 15-30 év kozott az alacsony valasztok kozé tartoznak, 52 %, nalunk csak
Ciprus és Gorogorszag gyengébb. A fiatalok politikai szervezetekben valo részvétele2,5 %,
Lengyelorszagban és Franciaorszagban csak ilyen alacsony (Ausztria 10 %). 10 % alatti a

magyar fiatalok egyesiileti tagsaga, ezzel kozépmezdnyben van. 45 % intézi ligyeit a
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hatésagokkal elektronikusan- ezzel a kozépmezdnyben vagyunk. 10 %-nal kevesebb posztolt

politikai véleményt — a lemaradok kozotti helyre keriiltiink.

A férfiak 30 év felett, a ndk 25-27-évesen hagyjéak el a csaladi hazat. A szegénység és tarsadalmi
kirekesztettség 30 % feletti, amivel hatulrdl a kilencedik helyen allunk. 20 % a szegénységi
kockazattal €16 gyermekek aranya, hetedik helyen allunk, és ez / %-al rosszabb, mint a teljes

lakossag esetében.

Az 6nalldan €10 fiatalok 16 %-a szegénységi kockazattal €l- Litvania és Csehorszag mellett a
legjobbak kozott vagyunk. Ugyanakkor a 4. legrosszabb mutatonk az anyagi deprivaciot
tekintve- 22 % -al, Bulgaria, Gorogorszag ¢és Romania utan. A fiatalok, tobb mint 50 %-a él

talzsufolt lakasban szemben a tobbi 10 %-al.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

EU ifjusagpolitikai célok 2019-2027

Az EU ¢s az ifjusag O0sszekapcsoldsa: dialogus EU szinten, ifjisag barat EU informaciok,
EU-r6l sz616 tudas és ismeret ndvelése, Az EU és a tagallami szinten létszamaranyos
képviselet, az ifjusdgi programok koltségvetése novelése, az EU demokratikus deficit
lekiizdése, minden EU politikanak ifjasdgbaratnak kell lennie.

Nemi egyenldség: egyenldség a politikai, tarsadalmi és gazdasagi, kulturalis életben. A
média teriiletén megsziintetni a diszkriminaciot, a nemi alapi er0szak megsziintetése, a
tradicionalis nemi szerepekben a sztereotipidk lebontdsa az iskoldban, csaladi életben,
munkahelyen sport és kulturalis életben. A munkaerdpiac strukturalis egyenlétlenségeinek
lebontasa, egyenld bért a munkahelyeken, a gondozasi tevékenységek aranyos megosztasa,
az oktatashoz vald egyenld hozzaférés, gender sensitiv oktatas tervezés.

Inkluziv tarsadalom: a fiatalok diszkriminacidja megsziintetése, a marginalizalt fiatalok
informaltsaga javitasa, a marginalizalt fiatalok oktatdshoz hozzaférése javitasa, ndvelni kell
a marginalizalt fiatalokkal foglalkozok kapacitasat, a hatranyos térségek jobb lehetdségeinek
biztositasa, a megfeleld bérhez valo jog, a tisztességes munka joga érvényesitése, a hatranyos
helyzeti fiatalok bevonésa a dontéshozatalba.

Informacié ¢€s dialogus: informdacidé hasznalatra és nyujtasra képzés, a hirek olvasasanak
képessége fejlesztése, tiszteletteljes dialogus online és egyéb modon. Ifjasag barat
informdciok, az oktatdk, tanarok, gondozok média és digitalis irdstudasa fejlesztése.
Mentalis egészség €s jol-1ét: az Onismeret €s Onbizalom fejlesztése, egyéni képességek €s
erosségek fejlesztése. A mentdlis betegséggel kiizdok tanuldsi és munkdhoz vald joga
biztositasa. A marginalizalt csoportok mentalis egészsége fejlesztése. Az ifjusagi és csaladi
mentélis tandcsadds mindségi fejlesztése. Kiemelkedd egészségiigyi ellatds a mentdlis
betegséggel kiizdoknek a teljes egészségligyi rendszerben, preventiv stressz tiird képesség
fejlesztés, a mentalis jol-1ét fejlesztésének képessége. A mentalis betegek stigma mentes
¢lete fejlesztése.

A falusias térségek fejlesztése: infrastruktira, kiegyenlitett kozszolgéltatasok, IKT
konnektivitas és lakaslehetdség fejlesztése. Fenntarthatd jo mindségli munkakdrok, a
falusias térségekben is. A helyi 6nkormanyzatok decentralizaldsa, a fiatalok bevonasa a
dontéshozatali folyamatokba. Magas szintli oktatds a vidéki térségekben. A vidéki térségek

pozitiv imazsa kialakitasa, a vidéki hagyomanyok megdrzése €s apolasa.
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Mindségi munkahely program a fiataloknak: mindségi munkahelyek, fair munkafeltételek,
munkajog betartasa, jog a megélhetési bérhez mindenkinek. A fiatal munkasok és
alkalmazottak tarsadalmi védelme és egészséggondozasa. A munkaerddiszkriminacid
megsziintetése a fiatalok irdnyaban. Képzés és tovabbképzés a munkahelyen, gyakorlati
tapasztalatszerzés — iskola-munkahelyi atmenet biztositasa. A kompetencidk elismerése
gyakorlat, 6sztonij, munkahelyi tanuléds, 6nkéntes munka €s nem formalis tanuléds esetében.
A fiatalok bevondsa ¢és a fiatalok egyesiileteinek bevonasa a foglalkoztatasi politikdkba
minden szinten. Mindségi informdcidszolgéltatds a fiataloknak a munkaerdpiac varhato
sziikségleteirdl és igényeirdl.

Mindségi oktatds: a mindségi oktatashoz valo hozzaférés és az LLL képzés. Megfeleld nem
formalis oktatas fejlesztése, ami elismert és validalt. Nyitottsagra, személykozi kapcsolatok
¢és interkulturdlis kapcsolatok fejlesztésére felkészités. Perszonalizalt, részvételre épiilo,
kooperativ, tanulé kozponti oktatdsi modszerek az oktatds minden szintjén. A fiatalok
¢letképessége fejlesztése, pénziigyi menedzsment, egészségnevelés, szexualis és reproduktiv
egészség képzésekkel. Kritikus, analitikus gondolkodas, kreativitds és tanulasképesség
fejlesztés. Allampolgari nevelés, a politikai rendszer alapos ismerete, a demokracia és
emberi jogok ismerete, kozosségi alapu politikai tapasztalatok aktiv civil részvétel.

A teriileti politikai részvétel fejlesztése. A fiatalok alulképviseltek a demokratikus
intézményekben, amelyek életiikre hatnak, nincsenek demokratikus tapasztalataik. Fizikai
térre van szilikségik a személyes, kulturdlis és politikai nevelés érdekében. Az
onkormanyzatok szintjén ki kell alakitani a napirend allitas, a dontéshozatal, a megvalositas,
az ellendrzés, az értékelés ifjusagbarat eljarsait, a hozzaférési lehetdségeket €s struktirakat,
a fiatalok sziikségleteinek megfeleléen. A fiatalok kozott legyen képviselete a marginalizalt
fiataloknak is. A valasztdsok soran hangsulyossd kell tenni a fiatalok inditasat,
megvalasztasat kovetden a képviseletiik ardnyat a politikai élet minden szintjén. Ifjusagi
onkormanyzati terek kialakitdsa, amelyek nyitottak, biztonsdgosak, elérhetdk, és
professzionalis timogatast kapnak az ifjusagi részvétel javitasara. Virtualis ifjusagi terek
kiépitése, az ifjusagi részvétel tamogatasara. Az ifjisagi munka megfeleld tdmogatasa és
dijazasa, a mindségi ifjusagi szolgaltatasok elismerése, az ifjusagi szervezetek tamogatasa,
inklazids, részvételi ¢€és nem-formalis oktatasi koltségek biztositasa. Ifjisagbarat

informaciok, fiataloknak és fiatalokkal, az ifjusagi részvétel novelésére.
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10) Fenntarthaté zold Europa: A fiatalok kornyezeti akcidinak fejlesztése, a kornyezeti
valtozasok elleni fellépés, a fenntarthatd fejlodésre nevelés. Minden politika kdrnyezeti
hatdsa mérlegelése, a fiatalok ebbe valdo bevondsa. Nemzetkozi egylittmikodés ezen a
terlileten. Kornyezeti szektor tevékenységében vald Onkéntes munka, Okoérzékeny
technologidk, megoldasok fejlesztése.

11) Ifjusagi szervezetek fejlesztése. Az ifjusagi szervezetek Osszefogasa, informacioval vald
ellatasa. Az EU programok tamogassak az ifjisagi szervezeteket. Kapcsolodjanak az
oktatdsi intézményekhez, erdsitsék az ¢Eletképességet ¢és az aktiv allampolgarsag
lehetéségeit. Erjék el a marginalizalt csoportokat, ifjusagi csoportokat az EU ifjisagi
programok. A marginalizalt fiatalok bevonisa ebbe a csoportrendszerbe. Osztondijak,

tdmogatasok kialakitasa. Bekapcsolds az eurdpai irdnyitds programjaiba.
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IV. Az ifjusag helyzete Békés megyében

A 3-5, a 6-16 évesek és a 14-20 évesek szamanak valtozasa 2001-hez képest 2016-ban: Békés
megye 63-65 %, Budapest 125 %, GYSM 105%, Pest megye 110 %,

A HH, és HHH helyzeti tanulok ardnya: Békés megye 18+ 8 % 10. a megyék kozott alapfokon;
8+4 % kozép fokon, 9. helyen.

Az SNI-s helyzetiiek helyzete: 8 %, 8.hely

A 25-50 éves népesség iskolazottsaga 2016-ban: Békés megye 7. legrosszabb. 19 % legfeljebb
altalanos iskola Csongrad 8 %, +szakkozépiskola végzettség 19+36= 55 %, Csongrad megye
36 % Osszesen, érettségizettek 25 %, felséfokn végzettségii 20 % ez a 10. helyen tartja.

Munkanélkiiliek ardnya: 2016 5 % férfi 6. helyen, 6 % nék 3.helyen Nograd 6.2 Szabolcs
8,2 %.

Ko6zmunkésok ardnya 2016 férfiak: 4. hely 8 %, ndk 12 % utana csak Szabolcs 15 %. A
kézmunkas fiatalok aranya a 15-19 évesek kozott Békésben 2 % feletti volt 2016-ban BAZ 2,5,
Baranya 4 %-aval szemben. A 20-24 éves korosztalyban 8 % feletti, azonos, mint Szatmar

megyében. A 25-29-¢éves korosztalyban 7 % az utolsé harmadban van.

A NEET aranya a 15-19-éves korosztalyban 7 %, a 20-24 évesek kozott 19 %, a 25-29 évesek

kozott 25 %, amivel Békés az utolséd 5 helyen 4ll.

A 15-19-¢év kozotti munkanélkiiliek aranya Békésben : 3,8 % 2016-ban ami tolna és Szabolcs

utan a legmagasabb (Komérom 0 %., Fejér 1 %.

A 20-24-éves munkanélkiiliek aranya Békésben 7 %, Pest 3 %, ezzel Szabolcs, Bacs-Kiskun,
Hajdu-Bihar utan all.

A 25-29 évesek esetében a munkanélkiiliség 11 %, ezzel csak Szabolcs rosszabb 12 %-al, Gyo6r-

Moson-Sopron 2 %.

A foglalkoztatott fiatalok ardnya 15-19 évesek, Békésben: 4,2 % Tolna 1 %, Gyor 7 %.
Ugyanez a 20-24-¢vesek kozott 58 %, ami Vas és Komarom-Esztergom megye utdn a
legmagasabb szemben Szabolcs 38 %-aval. A 25-29-évesek kozott mar visszaesik, Békésben a
foglalkoztatottsag 72 %-os, Szabolcsban 60 %, Gydér-Sopron 82 %.
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A korai iskolaelhagyok ardnya 10-16l 15 %-ra nott.

A 20-24 éves lakossag korében 20 % az altalanos iskolat, 19 % a szakkozépiskolat, 5 % a
felséfokot, és 56 % a gimnaziumot végzettek ardnya. Ezzel Békés a 10.helyen all a megyék

kozott, azonban NOgrad, Veszprém ¢€s Somogy utan a legrosszabb felsdfoku végzettséggel bir.
A belépo tanarok ardnya: 2 %, a legkisebb Tolnaval egyiitt. Budapest 4,8 %.

A palyakezdé tanarok aranya: 0,8 % - Budapest 1,5 %.

A nyugdijas tandrok aranya: 0,4 %.

Magyarorszag: 5-8.¢év. nélkiili telepiilések aranya: 50 %., 42 %-ban nincs iskola, 30 %-ban
nincs 6voda. Kozépfoku intézmény nélkiili kistérségek aranya: 10-20 % kozotti, amelyben

valamely hidnyzik 30 %.

Békés megyében legmagasabb a csak nem allami dvodaval és altaldnos iskoldban tanuldk

aranya 2015-ben: 8 % iskolas, 6 % 6vodas, ugyanakkor nincs magéan kozépiskola.
Békés megye, amelyben nincs 1ényegében allami felsdoktatas.
Kollégista szakkozépiskolasok aranya a legmagasabb, 4. hely 23 %. (megduplazodott)

Az évismétlék szazalékaranya alapfokon 2016-ban 1 % koriili. Evismétlék szakkozépben 9 %,

6. legmagasabb szint.
Az egy évben lemorzsolddo didkok aranya 10 %.

A 30 vagy tobb igazolatlan orat hianyzok aranya 2016-ban: 0,7 % ezzel a 4. legjobb helyen all.

Kozépfokon viszont kozel 2 % amivel 7. helyen all.
Beékés megyében a legjobb az 1 fore juté dvodai féréhelyek ardnya.
3 % koriili a képesités nélkiili tanarok aranya.

A gyengén teljesitd tanulok aranya altalanos iskolaban romlott, kozel 10 % 8. hely. Nyolcadik
évfolyamon 5 %, 7. hely, 10. évfolyamon 3 % 9. helyr6l 4 %-ra esett 13. helyre olvasas és
szovegértésben. Matematika 18 % -al 13. helyen a 6. évfolyamon, 7 %. a 8. évfolyamon az

utolsoé harmadban, a 10. évfolyamon 5 %-16l 8 %-ra nétt és az utolsok kozé, a 6. helyre kertilt.
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A jol teljesitok ardnya olvasas, szOvegértés: 5 % utols6 5 kozott a 6. évfolyamon, a
8.¢vfolyamon 18-r6l 13 %-ra csokkent, utols6 4.helyen, 10. évfolyamon 20%-r6l 17%-ra
csokkent utolso 4-5. helyeken. Matematikabol a jol teljesitok minddssze 4 %-ot értek el 2010-
ben, ez lecsokkent 2 %-ra, és Békés megye a 4. hatso helyrdl az utolso helyre keriilt 2016-ra a
6. évfolyamon. A 8. évfolyamon utolso el6tti volt 8 %-al, ami 6 %-ra csokkent, és BAZ, Nograd
elé keriilt. A 10. évfolyamon 10 %-os eredményrdl 5. helyrdl 11 %-ot ért el, Nograd, Szabolcs,
BAZ megyék utan
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V. Fiatalod6 Dél-Békés

Békés megye 2015-ben kidolgozta a dél-békési fiatalok helyben tartdsat segitd, vallalati
egylttmiikodésre alapozott 6sztondij modellprogram kifejlesztését és szeretné azt Békés
megyére kiterjeszteni. A projekt f6 célja a fiatalok helyben tartasanak eldsegitése Békés
megyében, valamint hogy felismerésre keriiljon az elvandorlas f6 oka vagy okai, és ezaltal a

negativ ongerjesztd folyamatok ledlljanak.

A program indokoltsagat az adja, hogy a megyében fokozottan jellemzd az elvandorlas,
mintegy hiisz év alatt 17 ezren vandoroltak ki a megyébdl, ezek legtobbje 20 és 29 év kozotti
fiatal volt, ami nem csak azt jelenti, hogy 0k maguk elhagytdk a megyét, hanem hogy a
szliletendé gyermekeik sem fogjak a teriilet népességét gyarapitani. Az elvandorlas okai
feltételezhetden a rossz gazdasagi helyzet, és a munkanélkiiliség magas aranya (t6bb mint
10%). A megyében sok a gazdasagilag inaktiv személy.

A projekt célcsoportja ebbdl kifolyodlag a lakossag fiatalabb rétege, 20 és 30 év kozottiek,
koziiliik is foként az inaktivak, munkanélkiiliek, hatranyos helyzetiick. A projektet EFOP
programbdl (1,2 milliard Ft) kivanjuk megvaldsitani. A megvaldsitani kivant célok kozott
szerepel egy cselekvési terv Osszedllitasa a fiatalok helyben tartasara képzéssel, fejlesztéssel,
vallalatok és telepiilések kozotti egyiittmikodések kialakitasaval, a gazdalkodas 6sztonzésével.
Feltételezziik, hogy a fiatal értelmiségi generacid elvandorldsa megallithatd, amennyiben
lehetdségeket teremtiink szamukra a helyben torténé megélhetésre. Valamint fontos cél, hogy
a helyi lehetdségek komfortérzete kozelitsen egy nagyvaroséhoz. A kozosségi, kulturalis és
infrastrukturélis eszk6zok fejlesztésére van ehhez sziikség. Nem szabad elfeledkezni arrol,
hogy olyan karrierit megteremtésének lehetdségét vetitsiik a fiatalok elé, ami szamukra kelld
motivaciot jelent.

A tehetséges munkaerd helyben tartdsdhoz kidolgozasra keriil egy 0sztondijprogram, aminek
keretében fejlesztési projektek valosulnak meg. Vallalatok bevonéasaval olyan K+F+I témak
kertilnek kidolgozasra, amik 6sztonzik a fiatalokat a helyben maradasra. Amennyiben a fiatalok
sajatjuknak érzik a lakohelyiiket, és gy latjak, hogy biztositani tudjadk dnmaguk, és késébbi
csaladjuk szdmara a megélhetést, valamint az Onmegvalositisra is jut lehetdségiik, tgy

valoszintisithetden nem fognak elvandorolni a térségbdl. Ezéltal a megye szaméara megmarad a
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szakképzett munkaerd, hosszatdvon novekszik a lakossdg, rovidtdvon pedig javulnak a

gazdasagi mutatok, né a megye versenyképessége.’

VI. A Mezdkovacshazi jarasban 1évo oktatasi-nevelési feladatok ellatasa

A jarasban 15 éltalanos iskola (9 allami, 3 nemzetiségi, 3 egyhazi) 3 kozépiskola és 1 specialis
altalanos iskola-kozépiskola talalhato.

Kozépfoku oktatasi intézmények:

Békés Megyei Hunyadi Janos Kozoktatasi Intézmény — Mezdkovacshaza

Battonyai Mikes Kelemen Katolikus Gimnazium, Szakképzo Iskola és Kollégium — Battonya
Mezdhegyesi Kozma Ferenc Mezdgazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium — MezOhegyes
Békés Megyei Hunyadi Janos Kozoktatasi Intézmény EGYMI — Magyarbanhegyes

A battonyai kozépiskola tanul6létszama folyamatosan csdkken, utobbi években a kollégiumot
bezarta, jelenleg a négy évfolyamon a didklétszama nem éri el a 70 fét. A jaras teriiletén kozel
1000 kozépiskolas és 3000 altalanos iskolds tanul. A jaras telepiiléseibdl Pusztaottlakanak,

Kisdombegyhaznak, Magyardombegyhdznak ¢s Dombiratosnak nincs iskoldja.

Kozépfoku nevelési feladatokat a Békéscsabai Tankeriilet valamint a Szeged-Csanad
Egyhazmegye latja el. Két maganintézmény négy évfolyamos felndttoktatast folytat. A
héatranyos helyzetli tanulok ardnya két feladat-ellatasi helyen emelhetd ki. Battonyan 41,41%,

mig Mezbékovacshazan 32,26%-0s ez az ardny, ami igen magasnak tekinthetd.

Alapfokt miivészetoktatas a tankeriilet 50%-aban miikodik. Battonyan, Mezdékovacshazan és
Mezo6hegyesen tobb, mint egy feladat-ellatasi hellyel rendelkezik a miivészeti iskola. Az egyhdz

nem vesz részt alapfoku miivészetoktatasban.

FelsOoktatasi intézménnyel nem rendelkezik a jaras, legkozelebb Oroshdzan, Békéscsaban és
Gyulan talalhaté felsdoktatasi intézmény. Dél-békési székhellyel rendelkezik az oroshézi

Kodolanyi Janos Egyetem, mely jelentds vonzassal bir.

1 Békés megye Mezdkovacshdzai Jaras Jarasi Fejlesztési Stratégia, 2015. december
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Felndttképzés teriiletén a MezOkovacshazi jarasi székhellyel bird képzd intézmény nem

talalhato, itt csak kihelyezett képzéseket valositanak meg — féként tamogatott képzéseket.?

A fiatalok helyzete

A bolcsddei ellatas a hét telepiilésen Pusztaottlakan kiviil megoldott, az dvodai ellatas
kiemelkedden jo. Azokban a telepiiléseken, ahol az elmult néhany évben ndtt meg a
kisgyermekek szdma, ott folyamatban van az 6voda bdvitése, igy rovid 1don beliil e feladat
megoldottnak latszik. Az alapfokt oktatdsi-nevelési intézményekkel valo ellatottsag megfeleld,
a hét telepiilésbdl kizardlag Pusztaottlakan nincs altalanos iskola, de ezt egyelére a lakossag
szama nem indokolja. Az altalanos iskoldk egy részében (Medgyesegyhazan, Kevermesen,
Dombegyhdzon az alapfokli miivészetoktatasi intézmények valaszthaté szakirdnyai
lecsokkentek — a sziilok tobb teriiletet szeretnének gyermekeiknek. Kozépfoku oktatasi
intézmények terén Battonyara, MezOhegyesre és MezOkovacshazara jarhatnak a didkok. A
battonyai intézmény korabbi magas létszamabol sokat veszitett a fenntartovaltas utan. A
Battonyéra 90 f6, Mezdhegyesre 256 {6, mig Mezdkovacshazara a gimnaziumba 178 {6 jar, a

kollégiumot 25 f8 vette igénybe 2018. oktoberében.?

2 Mez8kovécshazi Jaras Foglalkoztatasi Stratégidja és Akcidterve 2017-2020, késziilt 2017-ben.

3 Forras:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/koznevelesi_intezmenykereso/!DARI_Intezmenykereso/
oh.php?id=kir_int mod&int omkod=028376, letdltve: 2019. 11. 18.
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Az allando6 népességen beliil a 0-14 évesek aranya (%)

{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-ral.
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Az orszagos atlaghoz képest alacsony a fiatalok aranya, ami a telepiilések eloregedettségét, a
megujuldsi képességének csokkenését €s az elvandorlasi igen magas aranyat is mutatja. A
vandorlasi egyenlegbdl egyértelmiien latszik, hogy a telepiilések lakossagmegtartd képessége
igen alacsony. Battonya, Kevermes 20% koriili, mig Pusztaottlaka 50% folotti vandorlasi
egyenleggel bir. E szdmok az alacsony foglalkoztatottsagot, a mas telepiilésen valo
munkaviszonyt mutatjak.

A fiatalsag legfobb problémajanak a munkahelyek alacsony szdmat és az altaluk biztositott
jovedelmek mennyiségét tekintik. A telepiilések, de még Békés megye sem tud alternativat
kindlni a néhany 100 km-re 1évé béreknek. A masodik kiemelkedd fejlesztendd teriilet a
telepiiléseken elérhetd szolgaltatasok mennyisége, mindsége. Az oroshazi, békéscsabai, gyulai,
szegedi szorakozohelyek a nagyobb kereslet miatt jobban kiépitettek, vonzdbbak. A
telepiiléseken sokszor nem talalnak igényes klubot, sportlétesitményt vagy kozosségi teret,
cukraszdat, ahova be tudnanak iilni beszélgetni egyet. Sokszor nem a mennyiséggel, hanem a
mindséggel van problémajuk. A harmadik fejlesztendé teriilet a varosok, kozségek
megjelenése, a kozteriiletek allapota, a telepiiléskép. Nem biiszkék ra sokszor, hogy hova kell
hazamenjenek, szégyellik a sziil6falujukat. Ez komplex probléma. A hézakbol kihalt idések
ingatlanait sokszor tobben 6roklik, akik az alacsony eladasi arak miatt nem is foglalkoznak
ezekkel az ingatlanokkal és igy az onkormdnyzat nem is tudja megvasarolni, hogy felyjitsa,
karbantartsa. A portak elgazosodasa, az ingatlanok allapotdnak romlasa jogszabalyvaltozassal
oldhatd meg €s a kisajatitasokkal, a telepiilések forrashoz juttatasaval e falvakba fiatal csaladok,

akar romaniai magyar csaladok is bekoltozhetnek.
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VII.  Jarési 6sszefogéassal megoldhatd programok, szolgaltatasok

1. Kozosségi kozlekedés a szolgaltatasok eléréséért

A telepiiléseken nem valdsithatd meg minden olyan szolgaltatas, melyet gazdasagilag érdemes
volna ott mukddtetni, pl.: szinhdz, mozi, koncertek, stb. Ennek érdekében a fiatalok igényeit
Osszehangolva gylijtd6 buszjaratot célszeri inditani Oroshézara (Oroshazi Nyar
programsorozat), Szegedre (Szegedi Szabadtéri Szinhaz, TIK, SZEBIT), Békéscsabara (Jokai
Szinhdz) mely jaratok biztonsagban tudndk szallitani az érdekloddket. E jaratot palyazati

forrasbol a kistérségi tarsulés iizemeltethetné.

2. Jarasi szolgaltatasi kozpont kialakitasa

Azokat a szolgéltatasokat kivanjuk igy megoldani, melyek a telepiiléseken rentdbilisan nem
miikddtethetd szolgaltatasok és a lakossag széles kori igényét hivatottak kielégiteni. Ezek

lehetnek:

Szépészeti szolgaltatasok: fodraszat, manikdr, pedikiir

Konnytipari szolgéltatasok: asztalosipari munkak, kdmiives munkak, javitasok
Mezdgazdasagi szolgaltatasok: flinyiras, favagas

A szolgaltatasi kozpont vallalkozoi vallalnak azt, hogy MezOkovacshazan tal a hét mas napjain
kitelepiilve, vagy a munkakat Osszegylijtve megvaldsithatjdk a szolgaltatdsaikat. A
tevékenységiiket kiegészitve bértamogatast vagy eszkoztdmogatdst nyujtana a jaras, mivel
rentabilisan eddig nem volt {izemeltethetd az adott szolgaltatas. A program lényege, hogy
vigyiik helybe azokat a tevékenységeket, melyek a 300-1000 f6 kozotti kistelepililéseken nem

érhetbek el és anyagi vagy egészségi okok miatt nem mobilisak az ott ¢16 emberek.
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3. A digitalis szolgaltatasok jarasi, telepiilési elérése

Az internet €s az okos eszkozok, applikaciok elérése megkonnyiti a vasarlast, a szolgaltatasok
igénybevételét. Ma mar a jarasi hivatalok, adohivatal szolgaltatasai sem érhetdek el konnyen
az internet hasznalata nélkiil. Olyan ingyenes internetszolgaltatisokat szeretnénk a
telepiilésekre telepittetni, ahol szakemberek is segithetnek egy adobevallasban vagy
iigyintézésben. E mellett a jarasi kozpontokban egyéb aktiv eszk6zok telepitésére van sziikség.
Ezek lehetnek ingyenes WIFI szolgéltatd pontok, ingyenes telefontdltd allomésok, elektromos

aut6 toltépontok, interaktiv tablak, stb.

4. Felnottképzési kozpont kialakitasa a vallalkozok és fiatalok szamara elérheto

felnottképzési szolgaltatasokkal

A térségben nem érhetdek el olyan képzési szolgaltatasok a fiatalok szdmara, melyek az
érettségi, szakmaszerzés utan célszertiek, mivel a szakmak gyorsan valtoznak. Olyan képzési,
tavoktatasi kozpont kialakitasat tervezziik a jarasba, mely tamogatast tud adni az online képzési
platformokrol és allando személyzettel segitséget nydjt a képzés irant érdekldddknek. Ez a
kormanyhivatalokban, miivel6dési hdzakban, dnkormédnyzatokban elhelyezhetd, vagy az épiilet

bovitheto e funkcidval.
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