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Mezőkovácsháza Város Önkormányzata, Battonya Város Önkormányzata, Mezőhegyes Városi 

Önkormányzat, Medgyesegyháza Városi Önkormányzat, Dél-Békés Mezőgazdasági 

Termelőiért Közhasznú Alapítvány, Dél-Békési Jövőkép Térségi Társadalmi és Gazdasági 

Fejlesztési Nonprofit Kft. és a Békés Megyei Kormányhivatal által alkotott konzorcium 

sikeresen pályázott a TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00008 azonosítószámú „Helyi foglalkoztatási 

együttműködés kialakítása a Mezőkovácsházi Járásban” kódszámú felhívásra. Az Európai 

Szociális Alapból finanszírozott pályázatnak köszönhetően a konzorcium, a Mezőkovácsházi 

járás foglalkoztatási helyzetének javítása céljából 400 millió Ft vissza nem térítendő 

támogatásban részesült. 

A projekt célkitűzése a Mezőkovácsházi járásban élő, hátrányos helyzetű és inaktív személyek 

munkaerő-piacon való elhelyezkedésének támogatása, ezzel együtt a munkaerőhiány 

csökkentése foglalkoztatási és képzési programok megvalósításával. A projekt céljai között 

szerepelt, hogy a felállításra került Paktumszervezet elősegítse a munkaerőpiaci szereplők 

közötti párbeszédet, jó gyakorlatok bemutatását, tartós kapcsolatok megteremtését, illetve a 

munkaerő-kereslet és -kínálat még közvetlenebb összekapcsolását. 

Partnerség építés a munkaerőpiac hatékonyabb együttműködése érdekében: 

A projekt tevékenységei között szerepelt a partnerségépítés, a foglalkoztatási együttműködések 

kialakítása, működtetése, a célcsoport foglalkoztatásáért felelős munkaerő-piaci program 

végrehajtása. A 2017 évben megalakult Paktum szervezet az SZMSZ, valamint az igényeknek 

és az ügyeknek megfelelően tartotta a fórum és irányító csoport üléseit.  

A Foglalkoztatási Fórumokon kiemelt feladat egymás jó gyakorlatainak bemutatása, továbbá 

tudatosítani a munkaadókban a társadalmi felelősségüket és a munkaerőpiac különböző 

szereplőinek folyamatos kommunikációjának biztosítása, megismertetve az egymásban rejlő 

működési potenciálokat. 

A projektben vállalt feladatokkal összhangban 2018. január 30. és 2018. október 24. napján 

„Befektetést ösztönző workshop” megtartására került sor. 

A paktumszervezet rendezvényein minden esetben jó látogatottságról számolhattunk be. 

 



Hátrányos helyzetű személyek bevonása a munkaerőpiaci programokba: 

A programban meghatározott munkaerőpiaci tevékenységekbe az adott térségben munkát 

vállalni szándékozó, álláskereső hátrányos helyzetű személyek, inaktívak, valamint 

a közfoglalkoztatásból a nyílt munkaerőpiacra visszavezethetők voltak bevonhatók, mely 

tevékenységet a Békés Vármegyei Kormányhivatal végzett. Folyamatos volt a hátrányos 

helyzetű munkavállalók bevonása, akik mind részesültek munkaerő-piaci szolgáltatásban. 

A képzések indításakor folyamatos mentorálást kell végezni, figyelmet fordítva a képzés 

sikeres elvégzésére és az ezt követő elhelyezkedés segítésére. A képzésen résztvevők 

jellemzően igénybe vették a képzés ideje alatt járó keresetpótló juttatást és utazástámogatást.  A 

folyamatos mentori tevékenységnek és a piacképes képzésnek köszönhetően a célcsoport tagjai 

jó arányban találtak munkahelyet, csökkentve ezzel a munkanélküliséget. 

A munkahelyen való elhelyezkedést bérköltség támogatás segítette, melynek legjellemzőbb 

konstrukciója – a legfeljebb 90 napossal szemben - a legfeljebb 8+4 hónapos volt. Nagy volt az 

érdeklődés a vállalkozóvá válást segítő támogatás igénybevételére is. 

A Paktum honlap segítségével folyamatosan információkat nyújtottunk mind munkáltatóknak, 

mind a munkavállalóknak. 

Összegzés: 

A projekt zárása sikeres volt, mivel segítségével túlteljesítésre kerültek a munkaerőpiaci 

programban elvártak. A program számszerű eredményei: a foglalkoztatási paktum keretében 

álláshoz jutók száma 208 fő (vállalt: 134 fő), közülük a támogatás után 6 hónappal állással 

rendelkezők száma 91 fő (vállalt: 74 fő), a munkaerő-piaci programokban résztvevők száma 

294 fő (vállalt: 259 fő). 


